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لصناعةأسست جامعة جدة بنيانها لتكون جامعة رائدة وطنيا وإقليميا في تطبيقات البحث والابتكار والتطوير بالتعاون مع قطاع ا

وهي تعمل على توفير أفضل الفرص للتدريب عن طريق عقد شراكات مع جهات رائدة من القطاعات. وأقطاب الخدمات اللوجستية

.ذات الصلة بتخصصات الجامعة المختلفة

وتسعى جامعة جدة إلى التوسع في بناء أفق جديدة لإنجاز محتوى عالمي حديث يمكنها من النجاح في تحقيق مكانة عالمية

ظروفمرموقة في ظل تزايد التنافسية بين الجامعات الوطنية والدولية ترتكز رؤية مشروع الجامعة السعودية الحديثة على خلق

اتأفضل للعمل والدراسة؛ لتقديم تعليم أكاديمي يعتمد على التكامل بين البحث والدراسة وإعداد خريجين متعددي التخصص

.وتشجيع العلماء على الابتكار والاختراع

: كلمة معالي رئيس  الجامعة
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:نبذه عن المنصة

ميمكنك. منصة فرصي هي بيئة رائدة تهدف إلى ربط الخريجين بسوق العمل، حيث تقدم فرص وظيفية وفرص تدريب عملي"

كم ادارةتقدم ل. استعراض الفرص المتاحة وتقديم طلباتكم بسهولة، مما يسهم في تعزيز فرص التوظيف وتطوير المهارات اللازمة

"التوجيه والتأهيل المهني دليل استخدام المنصة لدعمك في بناء مستقبل وظيفي ناجح
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:هي منصة متخصصة تهدف إلى تعزيز التوظيف وتطوير المهارات للخريجين، حيث تقدم الخدمات التالية" فرصي"

ي تحسينتحديث البيانات توفير وسيلة سهلة وفعّالة للخريجين لتحديث معلوماتهم الشخصية والأكاديمية مما يسهم ف. ا

.جاهزيتهم لسوق العمل

ين توفير فرص تدريب عملي متنوعة ومناسبة لاكتساب الخبرة العملية، مما يعزز قدرات الخريج: فرص التدريب العملي . ٢

.ويجعلهم أكثر تأهيلًا للوظائف المستقبلية

ة منالفرص الوظيفية ربط الخريجين بفرص وظيفية ملائمة ومتنوعة وتمكين الشركات من الوصول إلى مجموعة متنوع. 3

.المحترفين الموهوبين

:أهداف المنصة
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الإجراءات الخاصة بمنصة فرصي
الشركات: ثالثاً 

الدخول إلى الموقع الإلكتروني لمنصة فرصي .01

وذلك من خلال البحث في المتصفحات أو كتابة الدخول إلى الموقع الإلكتروني مباشرة

https://careersfair.uj.edu.sa/
للدخول هنا انقر

careersfair.uj.edu.sa

https://careersfair.uj.edu.sa/
https://careersfair.uj.edu.sa/
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الضغط على قائمة تسجيل الدخول من القائمة العلوية واختيار الشركات  02 -



إدارة التــوجــيــه
والتأهيل المهني 
Career of guidance and 
counseling administration

@ccgr_uj

.الضغط على تسجيل الدخول في حال التسجيل المسبق أو التسجيل الجديد عند التسجيل بالمنصة لأول مرة 03 -



إدارة التــوجــيــه
والتأهيل المهني 
Career of guidance and 
counseling administration

@ccgr_uj

ت التي الجهة وبيانات المنسق والخدما/عند الضغط على تسجيل حساب جديد قم بتعبئة جميع البيانات الخاصة بالشركة 04 -
.الجهة/سوف تقدمها الشركة

ب يرجى اختيار الخدمات التي ستقدمها الشركة سواء كان تدريب أو توظيف أو كلاهما مع العلم بأنه يستوج: هامةملاحظة 
.وجود منسق لكل من التدريب والتوظيف



إدارة التــوجــيــه
والتأهيل المهني 
Career of guidance and 
counseling administration

@ccgr_uj

.بعد تسجيل بيانات الشركة سيصل بريد إلكتروني موضحاً فيه رابط تعيين كلمة المرور ورابط تسجيل الدخول 05 -

 junkالشركة قد يصل البريد الالكتروني ضمن مجلدات غير الهام او/وفقاً لسياسة الأمن السيبراني الخاصة  بالجهة: ملاحظة
folder.
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.بعد تسجيل الدخول ستظهر الصفحة الخاصة بالشركة كما في الصورة التالية06 -
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يمكن للشركة إضافة فرصة جديدة بالضغط على إعلانات التوظيف كما ويمكن الاطلاع على جميع الفرص  07 -
.الوظيفية وحالة اعتمادها من قبل إدارة التوجيه والتأهيل المهني بجامعة جدة والطلاب المسجلين فيها
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.تقوم الشركة بتعبئة جميع بيانات الفرصة الوظيفية الجديدة 08 -
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على جميع تستطيع الشركة إضافة الفرص التدريبية المتوفرة لديها بالضغط على إعلانات التدريب كما يمكن الاطلاع 09 -
.الفرص التدريبية المدخلة من قبل الشركة وحالة اعتمادها من قبل إدارة التوجيه والتأهيل المهني بجامعة جدة

.ةيمكن إضافة فرص تدريبة لأكثر من كلية ولأكثر من تخصص كي يتم التسجيل بها من قبل طلاب الكلية المعني: ملاحظة
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بية كما ويمكن يمكنك الاطلاع على جميع التفاصيل الخاصة بالفرصة التدريبية وذلك بالضغط على تفاصيل الفرصة التدري 10 -
.الاطلاع على جميع المسجلين بالفرصة التدريبية وحالتهم وتاريخ بدء المباشرة
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بالتدريب يمكن الاطلاع على بيانات جميع الفرص التدريبية والطلاب الملتحقين بها وحالتهم عبر الضغط على المسجلين 11 -
..اونسخها جميعا عبر الأيقونات العلوية csv/excelكما ويمكن تحميل بيانات بصيغ 
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.شكراً لكم
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