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الوصف

محـــاور
يـــــــــوم
المهنة

فــــــــي
الفترة

٣ أيـــــــــــــــــــام

مـــــــــــايـــــــــــو
��صـــبـــاحـــاً - ��مــــســــاء� ������������

 هــي فعاليــة تقــام كل عــام للتعريــف بمخرجــات الجامعــة وإبــراز الخريجيــن بمشــاركة

قطـاع مثـل:  متنوعـة  مجـالات  يمثلـون   ، والأهلـي  الحكومـي  القطاعيـن  مـن  جهـات   عـدة 

القطاعــات مــن  وغيرهــا  والهندســة  والتقنيــة  المــال،  الصحــة،  ،الأعمــال،   الصناعــة 

ابــرز اســتعراض  طريقهــا  عــن  يتــم  للكليــات  معــرض  الفعاليــة  يصاحــب   ،  الحيويــة 

وبرنامــج للشــركات  معــرض  علــى  الفعاليــة  ستشــمل  كمــا   ، والامكانيــات   المخرجــات 

علمـي مصاحـب وجلسـات تفاعليـة وحلقـات نقـاش متخصصـة فـي التمكيـن والتأهيـل

 اللوجستيات ركيزة
نجاح في سوق العمل

 الذكاء الاصطناعي في
سوق العمل

الــوصـــــول
 لسوق العمل

.



سعود بن عبدالله بن جلوي
محافظ جدة

بــــــــرعــــــــايـــــــــــة



الفعاليات

مـــــعـــــرض
شــركـــــات

حـــلـــقـــات
الــنـقـاش

الجلسات
الاستشارية

المهنية

دورات 
تــدريــبــيـــة

تـــجــــربــــة
خــــريـــــــج

خــــــــــــتــــــــام
الـــفـــعــالــيــة

حـــفــــل الإفـــتــــتـــاح



٥/١٢اليوم الأولجـــدول الأعـــمـــال

التوقيتأعــــمـــال الـــــــيــــــوم الأول

التسجيل وانطلاق أعمال اليوم الأول

عرض مرئي

عرض (أهمية الشهادات الإحترافية والتعليم المستمر)

انطلاق اعمال الفترة المسائية (الطريق لسوق العمل )

لقاء ( مهارات الثورة الصناعية الخامسة ومتطلبات سوق العمل)

لقاء (التحديات المهنية – استراتيجيات للتعامل مع المتغيرات وتحقيق النجاح )

استراحة

١٠:٠٠ ص - ١١:٠٠ ص

١١:٠٠ ص - ١١:٣٠ ص

١١:٣٠ ص - ١١:٣٥ ص

١١:٣٥ م - ١٢:٣٥ م

١٢:٣٥ م - ١٢:٤٠ م

١٢:٤٠ م - ١:٠٥ م

١:١٠ م - ١:٣٥ م



٥/١٢الدورات التدريبية والجلسات المهنية اليوم الأول 

التوقيت والموقعمقدم الدورةعنوان الدورة

برنامج متقن

Linkin كيفية استخدام

حقوق الموظف في ضوء نظام العمل

كيفية عمل السيرة الذاتية

الذكاء العاطفي في بيئة العمل

تكنولوجيا التدريب الرياضي 

مجموعة باسمح

د. شيراز الرويسي

د. عماد جان

د. رجاء ماجري

أ. رزان بدوي

ا.د. عبدالعاطي عبدالفتاح

قاعة الفخر ٢

قاعة المبادرة  ٣

قاعة٤ التميز ٤

قاعة المسؤولية ٥ 

قاعة  الاحترام ٦

قاعة الشغف ١

١٢:٣٠ – ٢:٣٠

١١:٠٠ – ١٢:٠٠

٢:٠٠ – ٣:٠٠

٣:٠٠:٤:٠٠

٢:٠٠ – ٣:٠٠

١٠:٠٠ - ١:٠٠

الـــــدورات الــتــدريــبــيــة

التوقيت والموقعمقدم الاستشارةمجال الاستشارة

التنمية الشخصية 
د. دارين السلمي

د. عائشة حمد القايدي
قاعة الفخر ١١ - ١٢

الــــجــــلــــســــات الــــمـــهـــنـــيــــة
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برنامج حفل الإطلاق
لأعمال أيام المهنة بجامعة جدة

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــايـــو
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� � � �

زيارة المعرض المصاحب وجناح الشركات

الــــمـــــــدةبــــــرنــــــامـــــج الــــــحـــــفـــــــل

وصول راعي الحفل محافظ جدة

صاحب السمو الأمير سعود بن عبدالله بن جلوي

السلام الملكي

القرآن الكريم

عرض مرئي عن أيام المهنة بجامعة جدة

كلمة معالي رئيس جامعة جدة الدكتور/ عدنان بن سالم الحميدان

تكريم الشركاء وتوقيع الاتفاقيات

�د

�د

�د

��د

��د



٥/١٣اليوم الثانيجـــدول الأعـــمـــال

التوقيتأعــــمـــال الـــــــيــــــوم الثاني

التسجيل وانطلاق أعمال اليوم الثاني

حفل الإطلاق برعاية سمو الأمير

جولة على معرض الشركات

توقيع اتفاقيات

تكريم الشركاء 

انطلاق اعمال الفترة المسائية

عرض عن المستقبل الوظيفي في قطاع اللوجستيات

عرض رؤية جامعة جدة الحديثة (مجال تركيز الجامعة)

استراحة

١٠:٠٠ ص - ١١:٠٠ ص

١١:٠٠ ص - ١٢:٠٠ ص

١١:٣٠ ص - ١٢:٠٠ م

١٢:٠٠ م - ١٢:٣٠ م

١٢:٣٠ م - ١:٠٠ م

١:٠٠ م - ١:٠٥ م

١:٠٥ م - ١:٣٠ م

١:٣٠ م - ٢:٠٠ م

٢:٠٠ م - ٣:٠٠ م

جـــدول الأعـــمـــال



٥/١٣الدورات التدريبية والجلسات المهنية اليوم الثاني

التوقيت والموقعمقدم الاستشارةمجال الاستشارة

التنمية الشخصية 
د. دارين السلمي

د. عائشة حمد القايدي
قاعة الفخر ١٢ - ١

استراتيجيات التعلم الذاتي
د. نوف بنت سواد

د. ريم محمود غريب
قاعة التميز ١١ - ١٢

الــــجــــلــــســــات الــــمـــهـــنـــيــــة

التوقيت والموقعمقدم الدورةعنوان الدورة

الاستعداد للمقابلات الشخصية

الذكاء العاطفي في بيئة العمل

طبيعة عقد العمل

اخلاقيات سوق العمل

أهمية العلامة الشخصية وكيفية بناءها

تدريب القوة النفسية

د. مهدي يونس

أ. رزان بدوي (باللغة الإنجليزية )

د. عبد الإله عابد السهلي

د. علي الضلاعين

مجموعة شلهوب

د. نجوى الشعراوي

قاعة الفخر ٢

قاعة المبادرة ٣

قاعة التميز ٤

قاعة المسؤولية ٥

قاعة الاحترام  ٦

قاعة الشغف ١

١٢:٣٠ – ٢:٣٠

١١:٠٠ – ١٢:٠٠

٢:٠٠ – ٣:٠٠

٣:٠٠:٤:٠٠

٢:٠٠ – ٣:٠٠

١٠:٠٠ - ٢:٠٠

الـــــدورات الــتــدريــبــيــة



جـــدول الأعـــمـــال

التوقيتأعــــمـــال الـــــــيــــــوم الثالث

التسجيل وانطلاق أعمال اليوم الثالث

الجلسة الحوارية (خريجات ملهمات في سوق العمل) 

انطلاق اعمال الفترة المسائية

جلسة حوارية ( التوظيف والتعيين في عصر الذكاء الاصطناعي – التحديات والفرص)

تطوير المهارات لعصر الذكاء الاصطناعي: المهارات المطلوبة للنجاح في سوق العمل

عرض مرئي

كلمة سعادة وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير

توقيع الاتفاقيات

تكريم الشركاء

ختام فعاليات يوم المهنة

١٠:٠٠ ص - ١١:٠٠ ص

١١:٠٠ ص - ١١:٤٠ ص

١٢:٠٠ م - ١٢:٠٥ م

١٢:١٠ م - ١٢:٤٠ م

١٢:٤٥ م - ١:١٥ م

١:٢٠ م - ٢:٣٠ م

٢:٣٠ م - ٢:٤٠ م

٢:٥٠ م - ٣:٢٠ م

٣:٣٠ م - ٤:٠٠ م

٤:٠٠ م - ٥:٠٠ م

٥/١٤اليوم الثالث



٥/١٤الدورات التدريبية والجلسات المهنية اليوم الثالث

التوقيت والموقعمقدم الدورةعنوان الدورة

تعزيز الوعي بالذات 
ورفع الاستعداد لسوق العمل

ChatGPT كيفية استخدام

مقدمة في الذكاء الاصطناعي

جاهزيتك لسوق العمل 
من طالب الى موظف

أهمية اللغة في مجال العمل

أسماء محمد إبراهيم

 مصطفى ماهر كركدان

د. محمد الحامد

د. الهام الغامدي

مجموعة شلهوب

ا.جان بي تشلنغ
مترجمة

قاعة الشغف ١

قاعة الفخر ٢

قاعة المبادرة ٣

قاعة التميز ٤

قاعة الفخر ٢

٢:٣٠ – ٤:١٥

١-٢

٢-٣

٣-٤

٢-٣

الـــــدورات التدريبية

التوقيت والموقعمقدم الاستشارةمجال الاستشارة

التنمية الشخصية
د. دارين السلمي

د. عائشة حمد الفايدي
قاعة الفخر ١١ - ١٢

الــــجــــلــــســــات الــــمـــهـــنـــيــــة



تستهدف هذه اللقاءات

خريجي جامعة جدة والمهتمين

توثيق علاقة الجامعة بسوق العمل والتعريف ببرامج الجامعة وجودة

مخرجاتها التي تعمل على تلبية متطلبات سوق العمل

تقديم فرص وظيفية وتعريف الخريجين والطلاب بالمهارات والمؤهلات

المطلوبة بسوق العمل

توثيق العلاقة بين الجامعة وخريجيها

الفئة المستهدفة

الــمـــنــــــهــــــجـــــيــــة



الجلسات الحوارية

الذكاء الاصطناعي في سوق العمل
الاصطناعي الذكاء  لتكنولوجيا  المتزايدة  الأهمية  المحور  هذا   يتناول 
العالم يشهدها  التي  الرقمية  النقلة  يعكس  حيث  العمل،  سوق   في 
الصناعات. مختلف  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  في  هائلًا   تطورًا 
 وكيف يمكن لخريجي الجامعات تطوير مهاراتهم واكتساب المعرفة
أن لهم  يمكن  وكيف  المبتكرة،  التقنيات  هذه  مع  للتعامل   اللازمة 

.يصبحوا محركين للتقدم التكنولوجي في مجالاتهم المختارة

إدارة اللوجستيات ركيزة نجاح في سوق العمل
في حيوي  استراتيجي  كقطاع  اللوجستيات  دور  المحور  هذا   يستعرض 
التكنولوجيا استخدام  كيفية  على  الضوء  ويسلط  العالمي،   الاقتصاد 
المخزون. وإدارة  التوريد  سلسلة  عمليات  تحسين  في   والابتكار 
اللوجستيات، مجال  في  والفرص  للتحديات  الخريجين  تجهيز   وكيفية 
الناشئة والتكنولوجيا  البيانية  للتحليلات  العميق  الفهم  ذلك  في   بما 

المرتبطة بهذا القطاع

��

الوصول لسوق العمل
والشبكات الاتصال  مهارات  تطوير  أهمية  المحور  هذا   يستعرض 
 والتسويق الشخصي لدى الخريجين للنجاح في البيئة الوظيفية الحالية.
وسائل واستخدام  المهنية  العلاقات  بناء  كيفية  في   ومساعدتهم 
وظائف على  الحصول  فرص  لتعزيز  فعّال  بشكل  الاجتماعي   التواصل 

وتقديم الانطباع الإيجابي على أرباب العمل المحتملين

��

��



الإتــــفــــاقــــيــــات
ومـــــذكـــــرات الــــتــــفــــاهــــم

الفرص وإتاحة  والتأهيل  العملي  التدريب  في   التعاون 

التي والمجالات  المواضيع  في  العلمي  والبحث   الوظيفية 

يتفق عليها الطرفين

الخريجين استقطاب  التدريبية  البرامج  مجال  في   التعاون 

من مختلف التخصصات وتوفير فرص التدريب العملي

�

�
وطالبات لطلاب  التعاوني  الميداني  التدريب  في   التعاون 

 جامعة جدة، وفرص مشاريع التخرج وريادة الأعمال، وتوظيف

 خريجي الجامعة في الوظائف المتاحة، والمشاركة في فعاليات

مثل المعارض وورش العمل والدورات التدريبية �
الفرص وإتاحة  والتأهيل  العملي  التدريب  في   التعاون 

الوظيفية للتخصصات العلمية

�
الوظيفية الشواغر  على  الخريجين  استقطاب  في   التعاون 

والمشاركة في معارض المهنة والتوظيف

�



الــشــركــاء الــذهــبــيــيــن



الــشــركــاء الــفــــضـــيــيــن



الــشــركــاء الــبـرونـزيــيــن
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نبذة عن إدارة التوجيه والتأهيل المهني

خدمات إدارة التوجيه

بادرة  ٢٠٣٠ المملكة  رؤية  انطلاق  ومن  حوله؛  من  المتغيرات  مع  يتفاعل  تعليمي  صرح  لبناء  جدة  جامعة   تسعى 

 الجامعة بالتقدم نحو وضع الخطط والبرامج التي تساهم في المشاركة في تحقيق أهداف الرؤية، وتعمل الجامعة

الإبداعي الناقد  وتتميزبالفكر  المجتمع  نهضة  على  قادرة  كوادر  لتخرج  الأكاديمية  برامجها  وتطوير  تحسين   على 

 وروح المبادرة، من هنا قررت الجامعة انشاء مركز يهتم بتأهيل وتوجيه الطالب ورفع معدل رضا شركاء الجامعة

 عن البرامج الأكاديمية ومهارات خريجي الجامعة، حيث تقوم إدارة التوجيه على دراسة المهارات اللازمة لسوق

 العمل والإشراف العام على برامج التدريب بالجامعة وآليات التوجيه المهني وإيجاد الفرص الوظيفية للطالب من

خلال مكتب دعم التوظيف

اللقاءات الافتراضية للتوجيه والإرشادالإرشاد المهني المباشر

خدمات التوظيف

الإرشاد للميول المهنية
الإرشاد للتطوير المهاري

الإرشاد لدعم التوظيف

المقاييس المهنية
المهنية  المقاييس  من  مجموعة 
على  التعرف  في  الطالب  تساعد  التي 
المهنية  والمجالات  وقدراته  ميوله 

التي تساعده.

التطوير المهاري
التدريب الرقمي

التدريب المباشر
التطبيق العملي

الحوارية  والجلسات  اللقاءات  من  مجموعة 
البشرية  الموارد  في  المتخصصين  مع 

بالشركات والجهات الحكومية كذلك

مرصد الوظائف
ومعلومات  بيانات  قاعدة  تكوين 
والتوجهات  العمل  سوق  تصف 
الوظيفية  والفرص  فيه  الجديدة 
لتلك  المطلوبه  والكفاءات  المتاحة 

الوظائف.

دعم التوظيف
عقد شراكات التوظيف

التوظيف والمتابعة

تـــواصـــل
مـــــعـــنـــا

https://swipyy.com/ccgr_uj


روابط مهمة

انقر هناالـــــــرابـــــــط

إدارة التوجيه والتأهيل المهني 

البرامج الأكاديمية في جامعة جدة

رؤية جامعة جدة (الجامعة السعودية الحديثة)

البيانات المفتوحة

منصة فرصي

ايميل التواصل

https://swipyy.com/ccgr_uj
https://uj.edu.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://nsuv.uj.edu.sa/
https://www.uj.edu.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%81%D8%AA%D9%88%D8%AD%D8%A9
https://careersfair.uj.edu.sa/
mailto:Myopportunity@uj.edu.sa


مــخــطـــط الـــقـــاعـــــة
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المتحدة للاعلاف

 جمجوم للصناعات
الطبية

 هيلتي للصناعات
السعودية

مجموعة الشايع

شركة سدافكو

الأهلي للصناعات الغذائية

مستشفى با قدو

مجموعة تخفيض
العلامات التجارية 

AGH للحلول اللوجستية 

 

  نورنت

G4s شركة المجال

مجال التركيز

كلية القانون

مجموعة انيشال
السعودية

الدكتور عرفان

 مجموعة شركات الزاهد

 
الاتصالات والمعلومات

 السعودية لهندسة
 

 
الحاسب الآلي

 شركة عبدالعزيز
 ابراهيم القرشي

بوبا العربية

 شركة جوتن السعودية
المحدودة

شركة ساجا الصيدلانية

 شركة محمد عبدالله
شربتلي المحدودة

B10مجموعة شلهوب

 محطات الحاويات
الوطنية

D1مجموعة هادية

الكلية التطبيقية

 شركة المجدوعي
القابضة

 

 

 مجموعة عمر قاسم

 شركة حمد محمد
الرقيب و أولادة التجارية

 شركة السريع الدولية
 المحدودة

 
 السيارات

 مستشفى الدكتور
 

 منصة شركة باب للموارد
البشرية

 الشركة الوطنية
 للانظمة الميكانيكية

 شركة جونسون كنترولز
العربية

مجموعة  باسمح

 مجموعة شركات سكاب

بدجت السعودية

شركة كن الرياضية

 الشركة السعودية
للخدمات الارضية

E6هيئة حقوق الانسان



الخدمات والإلتزمات

توفر جامعة جدة الخدمات التالية:
المساحة (فقط)

الكهرباء

الشارات

المأكولات والمشروبات

قالب الإعلان عن يوم المهنة

صور المشاركات خلال اسبوعين من انتهاء الفعالية

دليل استخدام منصة فرصي للشركات

يتم تزويد الشركات المشاركة بمخطط قاعة الفعالية قبل الموعد بـ ٢٤ ساعة

مسؤولية الشركات:
تصميم وتركيب الركن في المساحة المخصصة لكل شركة - حسب التنسيق مع المنظم --

البدء بالتركيب خلال يومين قبل يوم المهنة (متاح على مدار اليوم)-

إخلاء الأركان خلال يومين بعد يوم المهنة من الساعة ٨ صباحا حتى الساعة ٢ مساء (فضلا ضرورة الالتزام بالمواعيد)-

توفير أجهزة الحاسب-

توفير المواد التسويقية-

الالتزام باستخدام منصة فرصي في عملية تبادل البيانات والتوظيف والتدريب مع زوار المعرض دون استخدام وسائل -

أخرى



الموقع الإلكتروني

من خلال الرابط المخصص للفعالية والمتاح على موقع جامعة جدةآلية التسجيل
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يمكنك الوصول لهذا الملف
والــتــفــاعـل مـعـه إلـكـترونياً
مـن خـلال الـنـقر على الكود




